
 
 

 اختیار رئیس التحریر  

رئیس تحریر الفریق ھو الشخص المسؤول بشكل عام  
عن مراجعة وتحریر كل المحتوى المقدم من أعضاء  
الفریق الآخرین. علاوة على ذلك ، یجب أن یكونوا  

قادرین على تنظیم كل ھذه المواد في مسودة نھائیة قابلة  
الأسلوب التعاوني الذي  للتقدیم ، اعتمادًا على نوع 

اختاره الفریق. من المھم أن یتمتع رئیس التحریر  
بمھارات تواصل جیدة مع أعضاء فریقھ ، حیث  

سیحتاجون غالباً إلى التواصل معھم بشأن التقدیم المفقود 
أو غیر المتحیز أو إمكانیة بعض الأعمال التي تحتاج  

 إلى مراجعة. 
 

 خصائص رئیس التحریر: 
 

 ایة بالمشروع• كن على در
 • كن على درایة بالقواعد الصحیحة / الإملاء / السیاق 

 • ھل لدیك مھارات اتصال جیدة بین أعضاء الفریق
• أن تكون قادرة على التعامل مع وتنظیم العدید من 

 الطلبات المقدمة من أعضاء الفریق
 

  خصائص أعضاء الفریق 

أعضاء الفریق أنفسھم. بعد  مأخیرًا، أحد أھم أجزاء فریق التعاون ھ
كل شيء ، لا یمكن أن یحدث التعاون بدون شخص یعمل معھ. یجب  

أن یتمتع الموظفون الذین یرغبون في العمل في فرق التعاون 
بخصائص وسلوكیات معینة من أجل العمل بشكل جید مع  

المجموعة. یجب أن یكون أعضاء الفریق على استعداد للعمل مع 
ط في تواصل ھادف معھم. یجب أن یكونوا الآخرین والانخرا

مستعدین لتعلم مھام جدیدة ومساعدة أعضاء الفریق الآخرین عندما  
یكون ھناك ركود أو نقص في الدعم. لا یرغب أعضاء الفریق  

الفعالون فقط في المشاركة في إنجازات الفریق ، ولكن أیضًا في  
 ھ یتم كفریق واحد.مع العلم أن كل ما یفعلون -انتكاساتھم وإخفاقاتھم 

 
 خصائص أعضاء الفریق الفعال:

 
 • مرونة في الجدول الزمني والتعیینات 

 • لدیك أھداف وتوقعات واقعیة في المجموعة
 • كن على استعداد للتعلم

 • كن على استعداد للمشاركة في أنشطة المجموعة المختلفة
 • قادرة على مساعدة أعضاء الفریق إذا لزم الأمر

 تنفیذ عوامل التمكین 

العوامل التمكینیة ھي أداة تجاریة یستخدمھا قادة الفریق وتسمح لأعضاء المجموعة بالتزوید بالمعلومات الضروریة و "الدرایة" للتعاون 
ل التمكینیة  بنجاح مع أعضاء الفریق الآخرین ، بالإضافة إلى "تمكین" أعضاء الفریق الآخرین من فعل الشيء نفسھ. نظریة تنفیذ العوام

ھي أنھ بمجرد تمكین موظف واحد أو أكثر بالمعلومات الصحیحة والھیكلیة للتعاون في المجموعة ، سینتشرون بدورھم إلى أعضاء  
، اھمة في المجموعةالفریق الآخرین أیضًا. بمجرد أن یشعر كل عضو من أعضاء الفریق بالثقة في أن لدیھم المعلومات الصحیحة للمس

رین على التعاون بنجاح أكبر. العوامل التمكینیة ھي أداة رائعة لتقویة التواصل بین المجموعات ، وتحسین مھارات حل  فسیكونون قاد 
 المشكلات لدى أعضاء الفریق ، وتساعد في الحفاظ على تركیز أعضاء الفریق على المشروع من خلال الحفاظ على مشاركة الجمیع. 

 التعاونیةالكتابة التجاریة 
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