
 الإبداع: التفكیر خارج الصندوق 

یسمح الإبداع للأفراد بمشاھدة كل جانب على وجھ الأرض ، واستكشاف مسارات جدیدة ، وكذلك العثور على الاكتشافات  
الجدیدة التي تساعد في تطویر عالم الأعمال المزدھر باستمرار. بدون الإبداع ، سنرى فقط ما ھو مرئي للعین. للتطور كعمل 

الأھمیة بمكان النظر إلى ما وراء ما ھو مرئي والنظر في الأفكار الجدیدة. عندما یتم دمج الإبداع في  تجاري ، من 
 .الممارسات الیومیة في مكان العمل ، ھناك زیادة قویة في فرص النمو والمشاركة والإنتاجیة

 

 تحطیم الإبداع 

یمكن تعریف الإبداع على أنھ استخدام الأفكار المبتكرة  
أو الأصلیة ، وتشكیل شيء جدید وقیم. بالإبداع  

اقع.  والممارسات المبتكرة ، یمكن تحویل الأفكار إلى و
یساعد الإبداع على تحدي طریقة تفكیر الموظف ،  

ویسمح بظھور فرص عمل جدیدة. التفكیر الإبداعي  
یتعلق بتوسیع الإدراك والبحث عن الأنماط والتوصل 

 إلى الحلول.

 

الإبداع ھو عامل قیم للغایة لنجاح الأعمال. إنھ ما یمیز  
الشركات عن بعضھا البعض ، مما یجعل كل شركة  

ا. یشجع على تطویر الأفكار الجدیدة وحل خاصة بھ
المشكلات بشكل فعال لمناقشتھا وحلھا. الإبداع أمر  

 بالغ الأھمیة إذا أردنا تشكیل المستقبل. 

 العملیة الإبداعیة

تعتمد العملیة الإبداعیة على حل المشكلات وإجراء  
الاستراتیجیات  الاتصالات. یبدأ بتحلیل مشكلة ، وتحدید 

والحلول الممكنة ، متبوعًا بتحویل ھذه الأفكار إلى واقع.  
تلتزم العملیة بخمس مراحل ، ولكن قد یتناوب الأفراد  
ذھاباً وإیاباً بین المراحل ، والمراحل الخمسة للعملیة  

 الإبداعیة ھي ... 

 . التحضیر1

 

 . الحضانة2

 

 . الإضاءة3

 

 . التقییم 4

 

  

 تعزیز مكان عمل إبداعي 

، فمن المرجح أن تزدھر بالإبداع. یعتمد الإبداع الممارسات الإبداعیةموظفین تدعم عندما یتم توفیر بیئة مناسبة لل
والابتكار على الأوضاع النفسیة والجسدیة ، التي یجب أن یفھمھا أصحاب العمل من أجل تحقیق النجاح من خلال 

السعادة  جاھدة لتحقیق الإبداع. ھناك بعض العوامل التي یمكن أخذھا في الاعتبار عند الحفاظ على شركة تسعى 
 ، وكذلك تجمیع فریق متنوع ومتعاون. والابتكار، بما في ذلك ردود الفعل الفعالة، والإیجابیة

. 
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 الفریق الإبداعي 

سیكون لدى الفریق الإبداعي القدرة على التعاون ،  
بالإضافة إلى تولید الأفكار والابتكار الذي یرتبط 

الشركة. یعمل ھذا الفریق بشكل أفضل عندما بأھداف 
یكون لكل عضو مجموعة مھارات فریدة تكمل  

بعضھا البعض. عندما یعمل الموظفون المبدعون معاً  
بثقة ویتواصلون ، سیكون لدیھم القدرة على حل 
النزاعات واكتشاف الأفكار التي تروق للجمھور 

 .المستھدف

 :الفریق الإبداعي قادر على

 تحدید الفرص • 

 

 ر الإحتراماظھإ •

 

 إتقان الاستماع النشط  •

 

 تحدید الأھداف التي تركز على قیم الشركة •

 ف على العقباتالتعر

إن ممارسة التفكیر الإبداعي لیس دائمًا سلسًا 
ومباشرًا. الحیاة لا یمكن التنبؤ بھا. یمكن أن تنشأ  
تحدیات تتداخل مع إنتاجیة العمل وتعیق القدرات  

الإبداعیة. في حین أن بعض ھذه التحدیات 
خارجة عن سیطرتنا ، إلا أن ھناك تحدیات  

 وتجنبھا. أخرى یسھل التعرف علیھا 

 تشمل العقبات الشائعة أمام التفكیر الإبداعي ... 

 • الخوف من الفشل

 

 إلتھاء •

 

 • الضغوط 

 

 قلة النوم •

 

 • قلة إدارة الوقت

 إیجاد عقلك الإبداعي 

من الشائع سماع الناس یقولون إنھم لا یمتلكون عظمة إبداعیة 
في أجسادھم. كل شخص لدیھ إمكانات إبداعیة داخلیة ، ولكن 

الأحیان یجب إطلاق العنان لھذه الإمكانات. إنھ داخل في بعض 
كل واحد منا. سیساعد اكتشاف إمكاناتك الإبداعیة الداخلیة على 

تحسین الصحة العقلیة والبدنیة ، بالإضافة إلى المساھمة في  
 قوتك كموظف. 
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