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 الاحترام في مكان العمل 

إن إظھار الاحترام لمكان عملك لا یقل أھمیة عن إظھار الاحترام للموظفین 
الآخرین في مكان العمل. احترام مكان عملك ھو كل شيء عن الاحتراف، أو 

نتك. إن التصرف مھنیا بالأحرى كیف یمكنك أن تدیر نفسك بشكل صحیح في مھ
سوف یرشدك في خلق مھنة طویلة وناجحة. ھناك العدید من القواعد واللوائح 

التي یجب اتباعھا في مكان العمل، وتقع على عاتقك مسؤولیة الالتزام بھذه 
 البروتوكولات.

 یمكنك احترام مكان عملك من خلال:

 ما ھو الاحترام؟ احترام مكان العمل

تحمل المسؤولیة والمبادرة لعملك 

خلع الملابس بشكل مناسب 

یمكن تعریفھا في نواح كثیرة. ویستند ھذا المفھوم إلى التفسیر    احترامكلمة 
الفردي؛ ما یراه شخص واحد محترم قد یكون عدم احترام لشخص آخر. 

وتستند أفكارنا للاحترام على خلفیاتنا وتفضیلاتنا، والمبادئ التوجیھیة 
 الاجتماعیة الأساسیة التي نتعلم فیھا في سن مبكرة. 

بمعنى النظر، والنظر،  '، respectusمن الكلمة اللاتینیة 'كلمة احترام تأتي 
أو أن ننظر إلى الوراء. الاحترام ھو كل شيء عن المراقبة والاعتراف. ومن 

الضروري أن نبدي الاحترام لفرد آخر، ویجب أن نولي اھتماما لمعتقداتھ، 
 إلى جانب قبول ھذه المعتقدات وتقدیرھا. 

قیم  بیئة عمل محترمة ضروریة لنجاح فریقك بشكل عام، فضلا عن المساھمة في سمعة عمل أقوى. من الواضح أنھ عندما نتعلم قبول الاختلافات بین
 المعرفة المشتركة. ووجھات نظر المحیطین بنا، یمكننا الاستمرار في النمو كفریق واحد مع ھذه 

إذا كان لدیك احترام للناس كما ھم، یمكنك أن تكون أكثر فعالیة في مساعدتھم على أن  
 یصبحوا أفضل مما ھم علیھ.

 جون غاردنر -

الحفاظ على السریة 

تبني موقف إیجابي 
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 الاحترامالسیاسات المتعلقة ب

مسؤولیاتنا الشخصیة وقیمنا التي قد تختلف إن فھم واحترام الفضاء الشخصي والحدود الشخصیة عامل أساسي في خلق بیئة آمنة تحمینا فیھا حدودنا، وتساعد على تحدید  
یة سوف تختلف مع ذلك، اعتمادا عن الآخرین. المساحة الشخصیة ھي المسافة المادیة بین شخصین أو أكثر، داخل الأسرة أو العمل أو أي بیئة اجتماعیة. ھذه المسافة الماد

على الراحة الخاصة بك والعلاقة مع الشخص الآخر.

 احترام الفضاء والحدود 

الاحترام في مكان العمل یمكن أن یسمح لفوائد قویة لكل من الموظفین والأعمال 
التجاریة الشاملة. إن ممارسة الاحترام ستؤدي إلى فریق أقوى یعمل بشكل 

الموظفون بالتقدیر والأمان. الاحترام تعاوني، مما یخلق بیئة عمل آمنة یشعر فیھا 
لن یكون لھ سوى نتائج إیجابیة، لذلك من الأھمیة بمكان ممارسة ھذه السلوكیات 

 من أجل تحقیق الفوائد التالیة.
 وتشمل ھذه المزایا ما یلي: 

 زیادة الإنتاجیة والمعرفة-
 زیادة مشاركة الموظفین  -
 زیادة الرضا الوظیفي -
 انخفاض في الإجھاد -
 أكثر ترحیبا بیئة  -

 

الاعتراف والاحترام یسیران جنبا إلى جنب. إظھار الاعتراف للفرد یشیر إلى أنك 
یفعلونھ، وھو حافز قوي في تعزیز الأداء. نحن جمیعا نحب الاعتراف; تحترم ما 

یزید من سعادتنا، ویساعدنا على التعرف على الأصول الخاصة بنا. وھناك صلة  
واضحة في كیفیة معاملة الناس في مكان العمل، فیما یتعلق بمدى أدائھم لعملھم.  

 استثنائي.  ن عمل وبناء على ذلك، فإن الاعتراف عنصر ھام في إیجاد مكا

فوائد الأعمال 

 الاعتراف والاحترام

ر سیاسات الاحترام جمیع أشكال ولإبقاء التمییز وغیره من السلوكیات الضارة عند الحد الأدنى، ینبغي أن یكون لدى أماكن العمل سیاسات بشأن الاحترام تنفذ وتنفذ. تحظ
للاحترام، سواء كان  العنف والبلطجة والتمییز. وستساعد ھذه السیاسات على ضمان صحة وسلامة الموظفین، وتشجع الموظفین على احترام بعضھم البعض. وأي انتھاك

ئة عمل تعزز الاحترام والكرامة لكل فرد، تسلطا أو مضایقة أو تمییزا، ینبغي أن یأتي مع تحقیق في الحالة، ومعاقبة على أفعال ضارة. یحق للموظفین الحصول على بی 
 وستساعد ھذه السیاسات بشكل أكبر على حمایة الموظفین. 




