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 الأدوار والواجبات
ولأرباب العمل أدوار وواجبات محددة للحفاظ على سلامة موظفیھم. یطلب  

من أصحاب العمل اكتشاف ظروف العمل الخطرة وتغییرھا بدلا من 
استخدام معدات الحمایة فقط. وتشمل مسؤولیات صاحب العمل الأخرى ما 

 یلي:
المخاطر باستخدام الصفائح الكیمیائیة تحذیر الموظفین من  •

 والرموز والتدریب وأجھزة الإنذار والملصقات وما إلى ذلك.

 اختبار عینات الھواء والمخاطر المحتملة الأخرى.  •

الاستشھادات، الإصابة،  ، OSHAنشر واضح ملصق   •
 ومعلومات المرض.

 تقدیم الفحوصات أو الفحوصات الطبیة عند الضرورة.  •

 صابات.سجل المرض والإ  •

في غضون ثماني ساعات من وفاة الموظف  OSHAاتصل ب  •
 أو ثلاث إصابات.

 حمایة الموظفین الذین یبلغون عن الانتھاكات من الانتقام. •

 

 أثر البیئة على الإنتاجیة 
ناقشنا بإیجاز بیئة العمل مع محطات عمل الكمبیوتر. بیئة العمل، بشكل عام، 
یستخدم لجعل مطالب وظیفة تناسب احتیاجات العمال. علم بیئة العمل سیزید  

الإنتاجیة مع تقلیل الإصابات في مكان العمل. یتعرض الموظفون لخطر  
فع أو حمل أو الإصابة عندما ینخرطون في حركات متكررة أو رفع ثقیل أو د

العمل بأیدیھم. ھناك معاییر مریحة لكل صناعة. من الضروري تدریب  
الموظفین على بیئة العمل المناسبة حتى یكونوا على درایة بكیفیة الوقایة من  

 الإصابات. 
 نصائح مریحة: 

 انحني من الركبتین.  •

 ارفع ساقیك.  •

 خذ استراحات. •

 رن مت •

 بالتساوي عند الجلوس والوقوف.الحفاظ على الوزن موزعة  •

 
 

 عنفال
العمل على بناء  ویمثل العنف في مكان العمل ربع الوفیات المتصلة بالعمل. أرباب العمل مسؤولون عن سلامة الموظفین، وسیساعد برنامج منع العنف في مكان

تحدید الصراعات ونشرھا؛ إدارة الإجھاد؛ إدارة الغضب؛ حمایة السلامة الشخصیة؛ الوعي وإنقاذ الأرواح. برامج منع العنف في مكان العمل تعلم الموظفین كیفیة 
 احترام التنوع؛ والإبلاغ عن المشاكل. 

 كیف یمكن لأصحاب العمل منع العنف: 
 : استخدم فحص الخلفیة والتحقق من المراجع لتوظیف أفراد مستقرین.الفحص •
 : تنفیذ بروتوكول أمان.الأمان •
 لموظفین على إیجاد طرق لحل النزاعات.: مساعدة االوساطة •
 : إنشاء برامج من شأنھا تعزیز التوازن بین العمل والحیاة. التوازن •
 تعیین فریق تقییم التھدیدات لمراقبة العنف المحتمل. : تقییم •
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 تعزیز وإنفاذ معاییر السلامة
 الطرق التي یمكن للمدیرین استخدامھا لتعزیز معاییر السلامة وإنفاذھا. یحتاج المدیرون إلى تعزیز السلامة بین موظفیھم. ھناك العدید من 

 : الطرق
 الموظفین: اسأل الموظفین عن أفكارھم حول تحسین السلامة.  إشراك •

 الحوافز: عقد مسابقات حیث یكون للفائزین سجلات أمان قویة. تقدیم •

 في التدریب الوظیفي والحلقات الدراسیة للسلامة ضروریة لأي برنامج للسلامة. التدریب: •

 المعنویة: من المرجح أن یتجاھل الموظفون الملل أو غیر السعداء السلامة. تحسین الروح  •

من التحذیرات اللفظیة إلى یجب أن تكون ھناك عواقب واضحة لخرق بروتوكول السلامة، تماما مثل أي قاعدة أخرى. فكر في الانتقال  العواقب: •
 التحذیرات الخطیة. 

 الممنوعات 
وسعھا لتجنب في بعض الأحیان نخلق التوتر الخاص بنا. إذا كنت تفكر حقا في الضغوطات الخاصة بك، وربما ھناك بعض التي یمكنك تجنبھا. بذل كل ما في 

 المواقف العصیبة وتحسین صحتك العقلیة. 
 استراتیجیات: 

 "لا": لا تزید من الالتزام بنفسك. إذا لم تتمكن من التعامل مع مشروع، لا تأخذه.  قل •
 إنھاء العلاقات المجھدة، أو الحد من مقدار الوقت الذي تقضیھ مع الأشخاص المجھدین. تجنب بعض الأشخاص:  •
 البیئة: تجنب أو ضبط الأنشطة التي تسبب الإجھاد. تغییر •
 بعض الأنشطة لتوفیر الوقت.  : قطعالحد من المھام الخاصة بك •
 : تجنب المواضیع المثیرة للجدل التي من المرجح أن تسبب الحجج. التحدث بعنایة  •

 قبول ال
 عبة. وعلینا جمیعا أن نقبل أقل من الحالات المثالیة. لا یمكننا السیطرة على كل شيء، ولكن ھناك طرق للحد من التوتر لدینا في الحالات الص

 استراتیجیات: 
 : التركیز على ما یمكنك التحكم فیھ بدلا مما لا یمكنك التحكم فیھ. وینطبق ھذا بشكل خاص على الآخرین.التركیزتغییر  •
 : ابحث عن الفرص في المواقف الصعبة.إیجابي البقاء •
 شارك مشاعرك مع الأصدقاء أو العائلة أو المعالج.  نفسك:  عبر عن •
 : اغفر للآخرین التخلي عن المشاعر السلبیة التي تسبب الإجھاد.المضي قدما •

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


	الأدوار والواجبات
	أثر البيئة على الإنتاجية 
	العنف
	تعزيز وإنفاذ معايير السلامة
	الممنوعات
	القبول

