
 

 

 
 

 

 

 لماذا على متن الطائرة؟

لماذا تستثمر في عملیة الإعداد بدلاً من التوجیھ لیوم واحد  
فقط؟ لا تضمن عملیة الإعداد المستمرة فقط أن الموظفین 

الجدد لدیھم الأوراق اللازمة التي تم ملؤھا وبدء العمل 
الاجتماعي بالطریقة الصحیحة ، ولكنھا تساعد في التواصل 

للموظف الجدید في المنظمة. نظرًا لأن احتیاجات ومخاوف 
الموظف الجدید ستتغیر عندما یصبح مرتاحًا لجوانب مختلفة 

من الوظیفة ، فإن عملیة الإعداد المستمرة تضمن أن 
الموظفین یمكنھم طرح الأسئلة أو تلبیة احتیاجات مختلفة 

على تعزیز عند ظھورھم. تساعد عملیة الإعداد الجیدة 
الاحتفاظ بالموظفین ، وھو ما یمثل توفیرًا في التكلفة 

 ویساھم في زیادة الاستمراریة بین فریق العمل.

 

 

 

 من ھم جیل الألفیة؟

. إنھم جیل نشأ في عصر 1995و   1980جیل الألفیة ھم أفراد الجیل المولود بین 
الیقین الاقتصادي ، وكلاھما یشكل الطریقة التي یتعاملون  التكنولوجیا المتزایدة وعدم 

بھا مع العمل والحیاة. بینما غالباً ما یتم استبعاد الموظفین من جیل الألفیة على أنھم 
كسالى أو منخرطون في أنفسھم ، إلا أن نھجھم الفرید في العمل والحیاة یمكن في  

 فیة الاستفادة منھا.الواقع أن یكون مصدر قوة للمنظمات التي تعرف كی
 تفضیل تعدد المھام •
 متصل للغایة ، عبر وسائل التواصل الاجتماعي وتقنیات الاتصال الأخرى •
نشأ جیل الألفیة على استخدام أجھزة الكمبیوتر   -خبیر في مجال التكنولوجیا  •

 وغیرھا من التقنیات
 الرغبة في الاعتراف بجھودھم  •
 الرغبة في الإشباع الفوري وردود الفعل •
 موجھ نحو الفریق والتعاون  •
 قریب من والدیھم  •
 توقع التوازن بین العمل والحیاة ، قیمة عالیة في الوقت الشخصي •

 قائمة التحقق في الیوم الأول

التحقق للیوم الأول على ضمان یمكن أن تكون قائمة التحقق الخاصة بالیوم الأول مفیدة لكل من المدیرین والموظفین الجدد في عملیة الإعداد. تساعد قائمة 
ن. یضمن وجود حصول الموظف الجدید على أھم المعلومات التي سیحتاجھا بنھایة یوم العمل الأول ، وأنھ قد تم الترحیب بھ بشكل كافٍ وتوجیھھ إلى المكا

 قائمة مرجعیة قیاسیة في الیوم الأول أیضًا وجود اتساق عبر الإعداد لجمیع الموظفین الجدد. 
 یة والترحیب بالتعیین الجدید التح •
 إعداد الغداء مع فریق أو مدیر الموظف الجدید  •
 الحصول على بطاقة ھویة الموظف الجدید أو أي ھویة أخرى جاھزة •
 تقدیم الموظف الجدید لأعضاء الفریق والتقاریر المباشرة والمشرفین •
 مراجعة الوصف الوظیفي للموظف الجدید  •
 الذھاب على المخطط التنظیمي  •
 إعطاء الموظف الجدید جولة تشمل دورات المیاه ، وغرف الاستراحة ، ومرافق المطبخ ، والمناطق المشتركة  - •
 عرض صندوق برید المستأجر الجدید ، بالإضافة إلى آلات التصویر وأجھزة الفاكس وغیرھا من المعدات •
 مراجعة سیاسات وإجراءات تكنولوجیا المعلومات والھاتف  •

 

 تأھیل الألفیة
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