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 اختبار

یمكن أن یكون الاختبار أداة قیمة في عملیة الاختیار. ومع ذلك، 
یجب على الشركات توخي الحذر للتأكد من أن الاختبارات لا 

من الحكمة إجراء بحث في . EEOCأو  ADAتنتھك لوائح 
الاختبار للتأكد من أنھ موثوق بھ وصحیح، واستشارة محام قبل  

 تنفیذ أي طریقة اختبار. 
 

 : ختباراتأمثلة على الا
 

 الاختبارات الفیزیائیة  •

 الاختبارات النفسیة  •

 الاختبارات المعرفیة  •

 اختبارات الشخصیة  •

 إجادة اللغة الإنجلیزیة  •

 

 تحدید العرض 

عند تقدیم عرض، من المھم تحدید كل شيء. یمكنك التواصل مع العرض شخصیا أو عبر  
 كتابیا.الھاتف، ولكن یجب علیك أیضا إنشاء خطاب عرض یحدد كل شيء 

 
 :تضمینھ ما یجب

 
 الراتب الأساسي  •

 دخل إضافي مثل العلاوات أو العمولات •

 الفوائد الصحیة  •

 وقت العطلة  •

 401Kالأسھم/ •

 عدم المنافسة  •

 المصروفات المدفوعة  •

 

 مقابلات ھاتفیة

المقابلة. وتستخدم ھذه المقابلات المقابلات الھاتفیة شائعة. الموقع لیس حاجزا مع المقابلات الھاتفیة. غالبا ما تكون المقابلات الھاتفیة ھي الخطوة الأولى في عملیة 
 ھا لوجھ.  لجمع المعلومات الأساسیة قبل الشروع في العمل. عند إجراء مقابلة ھاتفیة، تعامل معھا على أنھا مقابلة وج 

 
 أنواع الأسئلة:

 
 : اسأل عن المھارات والوظائف السابقة. اكتشف سبب ترك وظیفة. تاریخ الوظیفة •

 اكتشف توقعات الراتب وكیف تقارن بالأرباح الحالیة.  الراتب: •

 ھل المرشح مستعد للقیام بأي منھما إذا لزم الأمر. السفر والنقل: •

 تتطابق مع المنظمات. معرفة ما إذا كانت أھداف المرشح الأھداف: •

 تعرف على المرشح.  نقاط القوة والضعف: •

 اكتشف متى یمكنھ البدء. تاریخ البدء: •

 

 المستخدمین  توظیف
 

1 مُلك لأكاديمية أساسيات (خدمة مقدمة من أساسيات للخدمات الاستشارية) - © حقوق النشر محفوظة هذه الوثيقة 




