
 
  

 

 

 

 میزانیة ال

بمجرد اختیار أھداف البرنامج، سوف تحتاج إلى تشكیل  
میزانیة. من المھم أن نتذكر أن المیزانیة الباھظة لیست  

مطلوبة بالضرورة. یمكن أن تكون المكافآت أي شيء من 
إنشاء  خمسة عالیة إلى عطلة مدفوعة جمیع النفقات. عند 

میزانیة، تأكد من أن المكافآت المقدمة قابلة للتحقیق لأكثر من 
عام واحد فقط. لا ترید بدء تشغیل برنامج، بل فقط لتفكیكھ في 

 العام التالي بسبب مشكلات في المیزانیة.
 
تحدث إلى فریق الإدارة أو أي قسم سیكون مسؤولا عن  

رر بشكل  تخصیص الأموال لبرنامج التعرف على الموظفین. ق
جماعي المبلغ الذي ترید الشركة إنفاقھ على البرنامج. تذكر 

 أن قول "شكرا لك!" مجاني. 

 
 
 
 

 یبقیھ بسیط
یمكن تشبیھ تصمیم برنامج التعرف على الموظفین بكرة الثلج المتداول أسفل التل. عندما 

زاد عدد الثلوج تتدحرج الكرة إلى أسفل التل ، فإنھ یجمع الثلج. كلما كبرت كرة الثلج كلما 
التي تجمعھا وكلما زادت سرعة نموھا. ما یبدو أن تبدأ صغیرة وبسیطة یمكن أن تنمو  

كبیرة ومعقدة بسھولة جدا. عند تطویر البرنامج، تأكد من الحفاظ على الإرشادات واضحة  
وبسیطة قدر الإمكان. تحقق مع موظفیك لمعرفة ما إذا كان لدیھم أسئلة حول البرنامج. إذا  

 ان الأمر كذلك، قد تحتاج إلى إعادة النظر في بعض جوانبھ.  ك
 

 إبقاء المبادئ التوجیھیة بسیطة وواضحة  •

 تقدیم أمثلة على ما تتوقعھ  •

 توفیر أدوات تشرح الأھداف أو المعاییر  •

 تقدیم دورات تدریبیة وإعلامیة  •

 

 إعداد الإرشادات

لمبدأ التوجیھي إلى تبسیط  وفقا لقاموس ویبستر، یتم تعریف المبدأ التوجیھي كقاعدة عامة أو مبدأ أو نصیحة. المبدأ التوجیھي ھو بیان لتحدید مسار العمل. یھدف ا
 عملیات معینة وفقا لممارسة روتینیة أو سلیمة محددة. 

 
توجیھیة أن التأكد من أن المبادئ التوجیھیة الخاصة بك واضحة وبسیطة أمر حتمي للنجاح. وتكتسي إدارة التدریب على كیفیة صیاغة تلك المبادئ ال  لقد ناقشنا مسبقا ،

 أھمیة قصوى. ضع في اعتبارك أن نظام التقدیر والمكافأة الجید یوفر للموظفین ثلاثة أشیاء: 
 

 مكافأة معقولة لجھودھم  •

 لى أدائھم الوظیفي وتحسینھ إلھام للحفاظ ع  •

 وصف واضح لما ھي السلوكیات التي تقدرھا الشركة  •

 عند إعداد الإرشادات، تأكد من اتباعھا ضمن معاییر سیاسات الشركة وأھدافھا.  

 التعرف على الموظفین
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